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SIA ,,0zolnieku KSDU” [ &y
ATLIDZIBAS NOLIKUMS

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Nolikums nosaka SIA ,,0zolnieku KSDU” darbinieku atlidszaé/ noteikSanas nosacijumus
un kartibu pabalstu un kompensaciju izmaksai, izdevumu seg$anai, prémé$anai un citadai
materialajai stimulé$anai, méneSalgu (darba algu) maksimalos apmérus, ki arl citus
ierobeZojoSos nosacijumus, aprékinaSanas un izmaksas kartibu.

2. Atlidzibu 3is kartibas izpratné veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalindjumi.
Darba samaksa $Ts kartibas izpratné ir méneSalga un piemaksas. Socidlas garantijas §is kartibas
izpratné ir pabalsti, kompensacijas un izdevumu seg8ana.

3. Darbinieku méne$algas apméru norada darba lTguma, kas noslégts starp darba dev€ju un
darbinieku. Méne3algas apméra izmainu gadijuma darba liguma izdara attiecigus grozijumus,
kurus noformé rakstveida un paraksta abas ligumslédz&ju puses.

4. Nolikums stdjas speka ar 2021.gada 1.martu.

“Ozolnieku KSDU” amatpersonu un darbinieku atalgojuma un socialo garantiju nolikums.
II. DARBA SAMAKSAS ORGANIZACIJA

6. Alga SIA ,,Ozolnieku KSDU” darbiniekiem tiek izmaksata vienu reizi ménesi, laika posma
no beidzamas méne$a dienas 1idz nakama ménesa 9.datumam.

7. Darbiniekiem ir tiesibas sanemt avansu, piesakot ta apméru biroja administratoram lidz
kartéja meénesa 20.datumam. Pieteiktais avanss nevar parsniegt 50% no darbiniekam noteiktas
méneSalgas. Avanss darbiniekiem tiek izmaksats ne vélak, ka 23.datuma. Ja 23.datums iekrit
brivdiena, avanss tiek izmaksats beidzamaja darba diena pirms 23.datuma. AtseviSkos
gadijumos, ar valdes locekla atlauju, avanss var tikt izmaksats arT citos terminos.

8. Atlidziba darbiniekiem tiek izmaksata tikai bezskaidras naudas veida, parskaitot naudu uz
valdes locekla vai darbinieka noradito kontu.

II. ATLIDZIBAS MAKSIMALAIS APMERS

9. Valdes locekla amats ir algots. Atlidzibu SIA ,,0zolnieku KSDU” valdes loceklim nosaka
SIA “Ozolniecku KSDU” Dalibnieku sapulce. Darbinieku amatalgas tiek noteiktas Statu
sarakstd, kuru katru gadu apstiprina valdes loceklis.

10. Konkréto darba samaksas apméru darbiniekiem nosaka SIA ,,0zolnieku KSDU” valdes
loceklis, atbilstosi to profesionalajam limenim, darba sareZgitibas pakapei, atbildibai vai citiem
faktoriem, neparsniedzot maksimalo ménesalgas likmi attiecigajam amatam, tacu ne zemaku
par valsti noteikto minimalo ménesa (stundas) algas likmi.

11. Darbiniekam par darbu, kuru iesp&jams normét, SIA ,,0zolnieku KSDU” valdes loceklis
var noteikt akorda algu.
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12. Ja Darbinieks papildus, netraucgjot saviem tiefajiem pienakumiem, veic darba liguma
neparedz&tus darbus vai aizvieto pagaidu prombiitné esosu citu darbinieku, tam var tikt noteikta
piemaksa, ne vairak, ka 20% no tiem noteiktds ménesalgas. Amatus, kurus aizvietojot
darbiniekam tiek noteikta piemaksa, nosaka SIA »Ozolnieku KSDU” valdes loceklis.

13. Ja darbiniekam ir noteiktas vairikas 12.punkta minégtas piemaksas, to kopsumma nedrikst
parsniegt 20 procentus no ménesalgas.

14. Valdes loceklis nevienu darbinieku neaizvieto, un tam nolikuma 12.punkta noteiktas
piemaksas netiek maksitas.

15. Darbinieks par nakts darby sanem piemaksu 50% apméra no darbiniekam noteiktas stundas
algas likmes.

16. Darbinieks par virsstundu darbu vaj darbu svétku dienas sanem piemaksu 100 % apméra no
vinam noteiktas stundas vai dienas al gas likmes. Par veikto darbu ned€las atpiitas laika,
darbiniekam piemaksa netiek noteikta, bet atpiitas diena tiek kompenséta cita darba diena.

17. Virsstundu darbs ir pielaujams tikai ar SIA ,,0zolnieku KSDU” valdes locek]a atlauju.

18. Nakts darbs pielaujams tikai lai nodro8inatu atsevisku tehnologisko procesu darbibuy,
saskanojot ar SIA ,,Ozolnieku KSDU?” valdes locekli.

III SOCIALAS GARANTIJAS
19. SIA ,,0zolnieku KSDU” darbiniekiem izmaksa $adus pabalstus:
19.1.  Darba likuma noteikto atlaianas pabalstu;

19.2. pabalstu sakari ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecakuy, adoptétdja vai
adoptéta, brala vai masas) vai apgaddjama navi - EUR 250 apméra;

19.3. SIA ,,0zolnieku KSDU” darbinicka naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura
uznémusies apbedisanu, sanem vienreizgju pabalstu EUR 250 apmera;

20. SIA ,,0zolnieku KSDU” valdes loceklis kopa ar izpilddirektoru un darbinieka tie$o vaditaju
izverté darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanas nepiecieSamibu. Ja t3 ir nepiecie$ama, darba
devéjs nodrogina kvalifikacijas paaugstina$anu, sedzot apmacibu izdevumus un saglabajot
meénesalgu.

21. Darbiniekiem par Tpasu ieguldfjumu SIA ,,0zolnieku KSDU” mérku sasnieg$ana, attistiba
un izaugsme, ar SIA ,,Ozolnieku KSDU” valdes locekla rikojumu var tikt pieskirtas prémijas.
Prémiju apjoms kalendara gada ietvaros nedrikst parsniegt ménesalgas apméru.

IV ATVALINAJUMI UN BRIVDIENAS

22. Valdes loceklim tiek pieskirts ikgad&jais apmaksatais atvalindjums. Darbiniekiem pieskir
Darba likuma noteikto ikgadgjo apmaksito atvalinajumu.

23. Darbiniekiem, papildus liguma un/vai Darba likuma noteiktajam obligati pieskiramajam
papildatvalindjumam par amata pienakumu pildiSanu augstas atbildibas un intensitites
apstaklos var pieskirt apmaksatu papildatvalinajumu 11z 6 darba dienim. Papildatvalingjumu
pieSkir p&c pilna ikgadeja apmaksata atvalindjuma izmantoSanas. Papildatvalindgjumu var

24. Darbiniekiem, ja tie nepartraucot darbu, sekmigi iegiist vid&jo vai augstako izglitibu, pieskir
apmaksatu macibu atvalinajumu eksamenu kirtofanai (uz sesijas laiku) un diplomdarbu
aizstavésanai (2 nedélas)

25. Darbiniekiem pieskir §adas apmaksatas brivdienas:

SIA ,,Ozolnieku KSDU” atlidzibas nolikums Spekaar 01.03.2021
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25.1.  vienu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1. — 4 klasg;

25.2. ne vairak ka tris brivdienas sakara ar staganos lauliba;

25.3. vienu brivdienu izlaiduma diena, darbiniekiem vai to bérniem, absolvéjot izglitibas
iestadi.

Sagatavoja SIA “Ozolnieku KSDU” biroja vaditaja kg%%/‘/ Inga Zeltina

SIA ,,Ozolnieku KSDU?” atlidzibas nolikums Speka ar 01.03.2021



